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DISG® zum Kennenlernen
Der Appetizer zum DISG® Personlichkeitsmodell

Nicht immer haben Sie die Gelegenheit, das Thema Verhalten in Thre Trai-
nings mit einzubeziehen. Mitunter bleibt nur Zeit fiir ein kurzes Kickoff, ein
erstes Vorstellen der Themenwelt des Personlichkeitstrainings.

Einen informativen Kurzeinstieg in die Dimensionen des menschlichen
Verhaltens ermdglicht der Prospekt DISG® zum Kennenlernen. Er basiert

auf dem von Dr. John G. Geier entwickelten DISG® Personlichkeitsmodell,
das weltweit 40 Millionen Anwendern in bis zu 26 Sprachen dabei geholfen
hat, Kommunikationsbarrieren zu iiberwinden und zwischenmenschliche
Beziehungen zu optimieren. Das Modell stiitzt sich auf umfangreiche wissen-
schaftliche Studien und Tests, die weltweit durchgefiihrt werden.

Der Prospekt enthilt eine Kurzversion des Original DISG® Fragebogens zur
Selbsteinschétzung Thres Verhaltens in einem von Thnen gewihlten Umfeld.
BBe Neben der Auswertung erhalten Sie erste Informationen iiber die Verhal-
L;ﬂmq:‘h e tensdimensionen, die Thnen einen Einblick in die Mglichkeiten des DISG®
— Personlichkeitsmodells geben.

Es ist der ideale Schnupperkurs zur Verbesserung der Selbsteinschétzung und
Menschenkenntnis.

DISG® zum Kennenlernen:
Ein Kickoff in die Welt der Personlichkeit

DISG® zum Kennenlernen ist ein variables Instrument, das Sie zum Kickoff
in die Themenwelt der Personlichkeitstrainings oder auch als Marketinginst-
rument zur Kundengewinnung nutzen konnen.

Dieser Prospekt ist lediglich fiir autorisierte DISG® Trainer erhiltlich. Preise
und Konditionen kénnen Sie gerne telefonisch, per Post, Fax, E-Mail oder
direkt im Internet unter www.persolog.com erfahren.
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Vertiefende Moglichkeiten mit dem
DISG® Personlichkeitsprofil oder dem
DISG® Verhaltensprofil

Das DISG® Verhaltensprofil empfehlen wir Thnen fiir die Gestaltung von
Halb- oder Eintagesseminaren. In nur wenigen Stunden gewinnen Sie mit
dem DISG® Verhaltensprofil anhand eines Fragebogens und zwei Interpreta-
tionsstufen einen umfassenden Einblick in Thre Stérken und Verhaltensten-
denzen. Ein tiefergehender Einstieg in das Thema ,,DISG®* ermdglicht Thnen
das, auf ein- bis mehrtdgige Seminare ausgelegte DISG® Personlichkeits-
profil. Aufbauend auf das DISG® Verhaltensprofil verftigen Sie damit tiber
ausftihrlichere Informationen und fiinf weitere Interpretationsstufen.




